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Algemene gedragscode ZIB Investments Beheer B.V  

ZIB Investments Beheer B.V. (ZIB) beschikt over een interne algemene gedragscode. De gedragscode 

beschrijft de normen en waarden waar ZIB voor staat en die medewerkers van ZIB in acht dienen te nemen 

in de uitoefening van de werkzaamheden. Dit ter waarborging van een adequate dienstverlening en een 

zorgvuldige behandeling van de cliënt. Medewerkers dienen zich altijd te houden aan deze gedragsregels 

zodat de reputatie, integriteit en betrouwbaarheid van ZIB of van de financiële markten als zodanig niet wordt 

aangetast. De gedragscodes vormen een leidraad voor het handelen en gedrag tijdens de uitoefening van het 

werk. 

 

Het bestuur onderschrijft het belang van de algemene gedragscode. De compliance officer ziet er op toe dat 

de algemene gedragscode bekend wordt gemaakt binnen de organisatie, creëert bewustwording bij de 

medewerkers en monitort op naleving van de algemene gedragscode. De compliance officer evalueert 

jaarlijks samen met het bestuur de inhoud van de gedragscode en voert waar nodig wijzigingen door. 

 

Onderstaand de gedragscode waarin de normen en waarden staan beschreven die de medewerkers van 

ZIB ten minste in acht dienen te nemen.  

 

Integer 

• Een goed evenwicht tussen de rechten en belangen van alle betrokkenen is bij alles wat wij doen van 

groot belang.  

• Integriteit van ZIB komt tot uiting in het gedrag van bestuurders en medewerkers en komt terug in alle 

aspecten van het werk.  

• De bedrijven en participanten waarmee wij zaken doen moeten erop kunnen vertrouwen dat ZIB, dus 

ook de medewerkers, haar afspraken of toezeggingen nakomt of waarmaakt en hen correct behandelt. 

• “Zeg wat je doet en doe wat je zegt”. 

Eerlijk en helder 

• Bij alles wat wij doen, wegen wij zorgvuldig de mogelijke impact ervan.  

• Bij alles wat wij beslissen, houden we rekening met alle betrokkenen.  

• We geven eerlijk en helder advies aan de bedrijven en participanten waarmee wij zaken doen.  

• We respecteren de wet, evenals de regels die we onszelf hebben opgelegd. Dat verwachten we ook van 

onze klanten en leveranciers.  

• We vertellen de waarheid.  

• We zijn open en communiceren eerlijk over wat we doen, waarbij we eveneens rekening houden met de 

belangen van alle betrokkenen. 

Weloverwogen 

• Geld en financiële gegevens worden door anderen aan ons toevertrouwd. Wij realiseren ons dat er 

weinig dingen zijn in het leven die belangrijker zijn of gevoeliger liggen.  

• Bij alles wat we doen staat het belang van onze participanten en bedrijven waarmee we zaken doen 

centraal.  

• Onze klanten moeten er terecht vanuit kunnen gaan dat hun vertrouwen in ons gerechtvaardigd is, dat 

we zorgvuldig handelen en dat we over de juiste competenties beschikken om met hun gelden, belangen 

en gegevens om te gaan. 

• Wij gaan zorgvuldig om met financiële risico’s en nemen ze alleen als deze goed zijn afgewogen in overleg 

met onze compliance officer en de riskmanager.  

Verantwoordelijk 

• Of het nu gaat over de projecten die via ZIB worden gefinancierd of over de investeringen die via ZIB 

worden gedaan: we beseffen goed dat elk aspect van ons doen en laten effect heeft op mens en milieu.  

• We respecteren mensenrechten en dragen zorg voor het milieu, door schade te voorkomen en eventuele 

impact te beheren.  

• Samen met onze klanten werken we aan voortdurende verbetering van onze dienstverlening.  

• We bevorderen alle vormen van diversiteit, niet alleen omdat dit juist is, maar ook omdat mensen met 

andere achtergronden en manieren van denken met nieuwe ideeën komen.  

• We investeren in onze gemeenschappen, steunen goede doelen en moedigen medewerkers aan dit ook 

te doen.  


